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 بسمه تعالی
 

 

 

گاه علوم پزشكی و خدمات بهداشتی درمانی استان همدان  دانش
گاه معاونت  آموزشی  دانش

 مركز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشكی

 پایهدرس طرح فرم
 همكار محترم . . . . . . . . . 

 

رح طلذا تدوین  ،برنامه ریزی امكان پذیر نیستیادگیری پروسه ای است که رسیدن به اهداف آن بدون  -از آنجایی که فرآیند یاددهی

به عنوان یكی از ابزارهای ضروری بوده و ، (برای مدرسین و دانشجویان نقشه و راهنمای تدریسدر آغاز فرآیند آموزش )به عنوان  درس

دقت را مبذول . لذا خواهشمند است مدرسین محترم در تكمیل طرح درس نهایت الیت آموزشی مدرسین مطرح می باشداصلی فع

  فرمایند. 

 

 )تکمیل همه ی موارد این بند ضروری می باشد(و مدرس مشخصات درس
 یای و ایمنحرفه هداشتب: عنوان درس  -

  شفیعی مطلقمسعود   مدرس:نام ونام خانوادگی  -

 شفیعی مطلقمسعود نام و نام خانوادگی مسئول درس:  -

    سمرقندیحمدرضا مدکتر  نام و نام خانوادگی مدیر گروه: -

 واحد     واحد    ،        عملی  2نظری           میزان واحد به تفکیک:نوع و  -

   حیطمبهداشت  هندسیم کارشناسی پیوسته رشته و مقطع تحصیلی دانشجو: -

 دوم نیمسال  درس: زمان -

 دانشكده بهداشت :   مکان آموزش -
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 برنامه زمانبندی درس

 اهداف کلی جلسه عنوان مبحث تاریخ جلسه

1.  - 
تعاریف، مفاهیم، ارائه طرح درس و بیان 

 ایحرفهاهداف و دامنه عمل بهداشت 

آشنایی دانشجویان با مباحث درس، تعریف بهداشت 

و ایمنی کار،  ایحرفه، تاریخچه بهداشت ایحرفه

 و ایمنی کار ایحرفهفعالیت ها و اهداف بهداشت 

2.  - 

کلیات و قوانین و مقررات بهداشت 

های مرتبط با و سازمان  ایحرفه

و ایمنی کار، ارزیابی  ایحرفهبهداشت 

ریسک و راهكارهای کنترلی در بهداشت 

 ایحرفه

آشنایی دانشجویان با مباحث کلیات و قوانین و مقررات 

و ایمنی کار، سازمان  ایحرفهکار، تشكیلات بهداشت 

و  ایحرفههای داخلی و خارجی مرتبط با بهداشت 

ریسک، راهكارهای کنترلی در  ایمنی کار، نظام ارزیابی

، انواع عوامل زیان آور در محیط های ایحرفهبهداشت 

 کاری

 کلیات صدا و ارتعاش در محیط کار -  .3

آشنایی دانشجویان با انواع امواج، تعریف صوت، انواع 

اصوات، کمیت های فیزیكی و لگاریتمی صوت و 

 ارتعاش

4.  - 
روش های اندازه گیری و ارزیابی صدا و 

ی ناشی هابیماریش در محیط کار و ارتعا

 از این عوامل

آشنایی دانشجویان با روش های اندازه گیری و ارزیابی 

صدا و ارتعاش در محیط کار، استاندارد های مواجهه 

و عوارض ناشی از  هابیماریشغلی صدا و ارتعاش،  

مواجهه با این عوامل و روش های کنترل صدا و ارتعاش 

 در محیط کار

5.  - 
کلیات روشنایی در محیط کار، مفاهیم، 

 تعاریف و روابط

آشنایی دانشجویان با مفاهیم روشنایی، تعریف کمیت 

های روشنایی )شدت روشنایی، درخشندگی، زاویه 

فضایی، بهره نوری و ...(، انواع منابع روشنایی )مصنوعی 

 و طبیعی(، انواع لامپ و مشخصات مربوط به آنها

6.  - 
 روشنایی ارزیابی و ریگی اندازه های روش

 روشنایی نامطلوب از ناشی یهابیماری و

ه گیری و ارزیابی زآشنایی دانشجویان با روش های اندا

و عوارض ناشی از کمبود یا نقص  هابیماریروشنایی، 

 در سیستم روشنایی

7.  - 
کلیات عوامل شیمیایی زیان آور محیط 

 کار

آلاینده های هوا آشنایی دانشجویان با آلودگی هوا، انواع 

و تعاریف و مشخصات مربوط به آنها، نحوه طبقه بندی 

 خطرات مواد شیمیایی

8.  - 
روش های نمونه برداری از آلاینده ها و 

 های مربوط به آنهابیماری

آشنایی دانشجویان با کلیات روش های نمونه برداری و 

تجزیه آلاینده های هوا، انواع وسایل نمونه برداری از 

ها، حدود مواجهه مجاز شغلی، اثرات سلامتی آلاینده 

 آلاینده های هوا

9.  - 
 در آور زیان ارگونومیكی عوامل کلیات

 کار محیط

آشنایی دانشجویان با مفاهیم، تعاریف، تاریخچه و 

اهداف ارگونومی، تعریف آنترپومتری، نحوه استفاده از 

داده های آنتروپومتری در طراحی ایستگاه های کار و 

... 
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11.  - 
 هایبیماری و عضلانی و اسكلتی اختلالات

 ارگونومیكی آور زیان عوامل به مربوط

آشنایی دانشجویان با مفاهیم، تعاریف و انواع اختلالات 

اسكلتی و عضلانی، روش های صحیح بلند کردن و 

حمل بار ، ریسک فاکتورهای مربوط به اختلالات 

اسكلتی و عضلانی، روش های پیشگیری از اختلالات 

 سكلتی و عضلانیا

11.  - 
کلیات سم شناسی صنعتی، نحوه جذب، 

 بدن و دفع سموم ازتوزیع، متابولیسم 

آشنایی دانشجویان با مفاهیم، تاریخچه و تعاریف 

مربوط به سم شناسی، انواع راه های مواجهه با مواد 

شیمیایی، نحوه توزیع سموم در بدن، متابولیسم فاز 

یمیایی و سموم از یک و فاز دو، راه های دفع مواد ش

 بدن

 اثرات سلامتی سموم بر بدن -  .12

آشنایی دانشجویان با اثرات سموم بر ارگان های هدف، 

ی ناشی از مواجهه با فلزات سنگین، هابیماری

ی هابیماریی ناشی از مواجهه با حلال ها، هابیماری

 ناشی از مواجهه با آفت کش ها

13.  - 
کلیات شرایط جوی محیط کار، 

 حرارتیهای استرس

آشنایی دانشجویان با کمیات و مفاهیم شرایط جوی در 

محیط کار، نحوه تنظیم دمایی در بدن انسان و 

سازگاری با گرما و سرما، شاخص های ارزیابی استرس 

ی ناشی از استرس هابیماریهای حرارتی، عوارض و 

 های حرارتی

 کلیات ایمنی و حوادث ناشی از کار -  .14

مفاهیم، تاریخچه و تعاریف آشنایی دانشجویان با 

مربوط به ایمنی و حوادث ناشی از کار ، تعریف خطر، 

حادثه و ریسک، انواع روش های شناسایی خطر و 

 ارزیابی ریسک

15.  - 
ی شغلی ناشی از کار، هابیماریکلیات 

، خصوصیات و هابیماریتعریف انواع 

 ی ناشی از کارهابیماریویژگی های 

، هابیماریت و تعاریف آشنایی دانشجویان با کلیا

ی مرتبط با کار، هابیماریی ناشی از کار، هابیماری

 ی شغلی، هابیماریقوانی و مقررات مربوط به 

16.  - 
اختلالات روانی ناشی از کار )نوبت کاری ، 

 استرس شغلی(

آشنایی دانشجویان با انواع اختلالات روانی در محیط 

از نوبت  ی ناشیهابیماریکار، نوبت کاری، عوارض و 

کاری، انواع سیستم های نوبت کاری، راه های 

 پیشگیری از اختلالات روانی ناشی از کار

 اشكالرفع تمرین و حل  -  .17
ر ارائه شده دحث دانشجویان بر تمامی مباتسلط بهبود 

 ول ترمط
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 برنامه درسی هر جلسه

 جلسه اول

 ایحرفهتعاریف، مفاهیم، اهداف و دامنه عمل بهداشت ارائه طرح درس و بیان  :عنوان جلسه

 و ایمنی کار ایحرفهو اهداف بهداشت  آشنایی دانشجویان با تعاریف :جلسه هدف کلی

  نماید.مربوط به سلامت را بیان  فراگیر بتواند مفاهیم نیاز:اهداف رفتاری پیش

  منابع درسی:

 آخرین ویرایش، انتشارات دانشگاه علوم پزشكی شیراز، ایحرفهکلیات بهداشت ، علیرضا، چوبینه -1

 

  کلاسیپرسش و پاسخ نیاز: ¬نحوه ارزشیابی اهداف رفتاری پیش

حیطه  1اهداف رفتاری

 2یادگیری

روش 

 3تدریس

وسایل کمک 

 آموزشی

وظایف 

 فراگیران

روش 

 4ارزشیابی

 نماید.فراگیر بتواند موارد زیر رابیان 

 ایحرفهتعریف بهداشت  -

 و ایمنی کار ایحرفهتاریخچه بهداشت  -

  و ایمنی کار ایحرفهفعالیت ها و اهداف بهداشت  -

 شناختی

 سخنرانی و

پرسش و 

 پاسخ

اسلاید بصورت 
Power 
point 

توجه و 

مشارکت در 

 مباحث

آزمون 

میان ترم 

و پایان 

 ترم

 

  

                                                           
از  cognitionبمنظور نگارش اهداف رفتاری باید از افعالی استفاده شود که عینی و قابل اندازه گیری باشد. به عنوان مثال در حیطه  1

از افعالی مانند اعتقاد پیدا کند، بتواند   Attitudeافعالی مانند نام ببرد، توضیح دهد، مقایسه کند، تحلیل کند، برآورد کند و...، در حیطه 

و.... استفاده می  از افعالی مانند بتواند تقلید کند، انجام دهد Psychomotorاعد کند، همکاری نماید، تبلیغ کند و.... و در حیطه متق

 شود. 

 مشخص می شود.   cognition, attitude, psychomotorبا توجه به هدف آموزشی حیطه یادگیری در سطح  2
 و.... انتخاب شود  PBLمانند سخنرانی، بحث گروهی، ایفای نقش،روش تدریس متناسب با هدف آموزشی 3
 یا تشریحی(و.... MCQدر هر جلسه در صورت وجود ارزشیابی، نحوه انجام آن مشخص شود. مثل پرسش و پاسخ، کوئیز ) 4
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 جلسه دوم

 و ایمنی کار ایحرفهو سازمان های مرتبط با بهداشت  ایحرفهکلیات و قوانین و مقررات بهداشت  :عنوان جلسه

و ایمنی کار، سازمان های  ایحرفهو مقررات کار، تشكیلات بهداشت آشنایی دانشجویان با مباحث کلیات و قوانین  :جلسه هدف کلی

 و ایمنی کار ایحرفهداخلی و خارجی مرتبط با بهداشت 

 نماید.و ایمنی کار را بیان  ایحرفهفراگیر تعاریف و تاریخچه بهداشت  نیاز:اهداف رفتاری پیش

 منابع درسی:

 آخرین ویرایشانتشارات دانشگاه علوم پزشكی شیراز، ، ایحرفهکلیات بهداشت ، علیرضا، چوبینه -1

 

 پرسش و پاسخ کلاسینحوه ارزشیابی اهداف رفتاری پیشنیاز: 

حیطه  5اهداف رفتاری

 6یادگیری

روش 

 7تدریس

وسایل کمک 

 آموزشی

وظایف 

 فراگیران

روش 

 8ارزشیابی

 نماید.فراگیر بتواند موارد زیر رابیان 

 قوانین و مقررات کار -

 و ایمنی کار ایحرفهبهداشت یلات تشك -

با بهداشت  سازمان های داخلی و خارجی مرتبط -

 و ایمنی کار ایحرفه

 انواع عوامل زیان آور در محیط های کاری

 نظام ارزیابی ریسک-

 ایحرفههای کنترلی در بهداشت راهكار -

 شناختی

سخنرانی و 

پرسش و 

 پاسخ

اسلاید بصورت 
Power 
point 

توجه و 

مشارکت در 

 مباحث

آزمون 

میان ترم 

و پایان 

 ترم

                                                           
از  cognitionان مثال در حیطه بمنظور نگارش اهداف رفتاری باید از افعالی استفاده شود که عینی و قابل اندازه گیری باشد. به عنو 5

از افعالی مانند اعتقاد پیدا کند، بتواند   Attitudeافعالی مانند نام ببرد، توضیح دهد، مقایسه کند، تحلیل کند، برآورد کند و...، در حیطه 

و.... استفاده می  د، انجام دهداز افعالی مانند بتواند تقلید کن Psychomotorمتقاعد کند، همکاری نماید، تبلیغ کند و.... و در حیطه 

 شود. 

 مشخص می شود.   cognition, attitude, psychomotorبا توجه به هدف آموزشی حیطه یادگیری در سطح  6
 و.... انتخاب شود  PBLروش تدریس متناسب با هدف آموزشی مانند سخنرانی، بحث گروهی، ایفای نقش،3
 یا تشریحی(و.... MCQنحوه انجام آن مشخص شود. مثل پرسش و پاسخ، کوئیز )در هر جلسه در صورت وجود ارزشیابی،  8
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 جلسه سوم

 کلیات صدا و ارتعاش در محیط کار :عنوان جلسه

 آشنایی دانشجویان با مفاهیم و تعاریف صدا و ارتعاش :جلسه هدف کلی

 .نمایدمفاهیم مربوط به فیزیک موج را بیان فراگیر بتواند  نیاز:اهداف رفتاری پیش

  منابع درسی:

 آخرین ویرایش، انتشارات دانشگاه علوم پزشكی شیراز، ایحرفهکلیات بهداشت ، علیرضا، چوبینه -1

 1041انتشارات دانشجو، گلمحمدی، رستم، مهندسی صدا و ارتعاش،  -2

 

 پرسش و پاسخ کلاسینحوه ارزشیابی اهداف رفتاری پیشنیاز: 

حیطه  9اهداف رفتاری

یادگیری

روش 

 11تدریس

وسایل کمک 

 آموزشی

وظایف 

 فراگیران

روش 

ارزشیابی

 نماید.فراگیر بتواند موارد زیر رابیان 

 تعریف انواع امواج -

 تعریف صوت -

 انواع اصوات -

 کمیت های فیزیكی و لگاریتمی صوت و ارتعاش -

 شناختی

سخنرانی و 

پرسش و 

 پاسخ

اسلاید بصورت 
Power 
point 

توجه و 

مشارکت در 

 مباحث

آزمون 

میان ترم و 

 پایان ترم

                                                           
از  cognitionبمنظور نگارش اهداف رفتاری باید از افعالی استفاده شود که عینی و قابل اندازه گیری باشد. به عنوان مثال در حیطه  9

از افعالی مانند اعتقاد پیدا کند، بتواند   Attitudeند و...، در حیطه افعالی مانند نام ببرد، توضیح دهد، مقایسه کند، تحلیل کند، برآورد ک

و.... استفاده می  از افعالی مانند بتواند تقلید کند، انجام دهد Psychomotorمتقاعد کند، همکاری نماید، تبلیغ کند و.... و در حیطه 

 شود. 

 مشخص می شود.   cognition, attitude, psychomotorبا توجه به هدف آموزشی حیطه یادگیری در سطح  11
 و.... انتخاب شود  PBLروش تدریس متناسب با هدف آموزشی مانند سخنرانی، بحث گروهی، ایفای نقش،3

 یا تشریحی(و.... MCQدر هر جلسه در صورت وجود ارزشیابی، نحوه انجام آن مشخص شود. مثل پرسش و پاسخ، کوئیز ) 12
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 جلسه چهارم

 ی ناشی از این عواملهابیماریروش های اندازه گیری و ارزیابی صدا و ارتعاش در محیط کار و  :عنوان جلسه

 آشنایی دانشجویان با روش های اندازه گیری و ارزیابی صدا و ارتعاش در محیط کار :جلسه هدف کلی

 نماید.لگاریتمی آن را بیان تعاریف مربوط به صدا و کمیت های فیزیكی و فراگیر بتواند  نیاز:اهداف رفتاری پیش

 منابع درسی:

 آخرین ویرایش، انتشارات دانشگاه علوم پزشكی شیراز، ایحرفهکلیات بهداشت ، علیرضا، چوبینه -1

 1041گلمحمدی، رستم، مهندسی صدا و ارتعاش، انتشارات دانشجو،  -2

 

 پرسش و پاسخ کلاسینیاز:  نحوه ارزشیابی اهداف رفتاری پیش

حیطه  13اهداف رفتاری

یادگیری

روش 

 15تدریس

وسایل کمک 

 آموزشی

وظایف 

 فراگیران

روش 

ارزشیابی

 نماید.فراگیر بتواند موارد زیر رابیان 

آشنایی دانشجویان با روش های اندازه گیری و  -

 ارزیابی صدا و ارتعاش در محیط کار

 استاندارد های مواجهه شغلی صدا و ارتعاش -

و عوارض ناشی از مواجهه با این عوامل و  هابیماری  -

 روش های کنترل صدا و ارتعاش در محیط کار

 شناختی

سخنرانی و 

پرسش و 

 پاسخ

اسلاید بصورت 
Power 
point 

توجه و 

مشارکت در 

 مباحث

آزمون 

میان ترم و 

 پایان ترم

                                                           
از  cognitionاهداف رفتاری باید از افعالی استفاده شود که عینی و قابل اندازه گیری باشد. به عنوان مثال در حیطه  بمنظور نگارش 13

از افعالی مانند اعتقاد پیدا کند، بتواند   Attitudeافعالی مانند نام ببرد، توضیح دهد، مقایسه کند، تحلیل کند، برآورد کند و...، در حیطه 

و.... استفاده می  از افعالی مانند بتواند تقلید کند، انجام دهد Psychomotorاری نماید، تبلیغ کند و.... و در حیطه متقاعد کند، همک

 شود. 

 مشخص می شود.   cognition, attitude, psychomotorبا توجه به هدف آموزشی حیطه یادگیری در سطح  14
 و.... انتخاب شود  PBLبحث گروهی، ایفای نقش،روش تدریس متناسب با هدف آموزشی مانند سخنرانی، 3

 یا تشریحی(و.... MCQدر هر جلسه در صورت وجود ارزشیابی، نحوه انجام آن مشخص شود. مثل پرسش و پاسخ، کوئیز ) 16
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 جلسه پنجم

 کلیات روشنایی در محیط کار، مفاهیم، تعاریف و روابط :عنوان جلسه

آشنایی دانشجویان با مفاهیم روشنایی، تعریف کمیت های روشنایی )شدت روشنایی، درخشندگی، زاویه فضایی،  :جلسه هدف کلی

 بهره نوری و ..(

 نماید.مفاهیم مربوط به فیزیک امواج الكترومغناطیس را بیان فراگیر بتواند  نیاز:اهداف رفتاری پیش

  منابع درسی:

 آخرین ویرایش، انتشارات دانشگاه علوم پزشكی شیراز، ایحرفهکلیات بهداشت ، علیرضا، چوبینه -1

 1931، انتشارات دانشجو، روشناییگلمحمدی، رستم، مهندسی  -2

 

 پرسش و پاسخ کلاسینحوه ارزشیابی اهداف رفتاری پیش نیاز: 

حیطه  17اهداف رفتاری

یادگیری

روش 

 19تدریس

وسایل کمک 

 آموزشی

وظایف 

 فراگیران

روش 

 21ارزشیابی

 نماید.فراگیر بتواند موارد زیر رابیان 

 تعریف مفاهیم روشنایی-

تعریف کمیت های روشنایی )شدت روشنایی،  -

 فضایی، بهره نوری و ...( درخشندگی، زاویه

 انواع منابع روشنایی )مصنوعی و طبیعی( -

 انواع لامپ و مشخصات مربوط به آنها -

 شناختی

سخنرانی و 

پرسش و 

 پاسخ

اسلاید بصورت 
Power 
point 

توجه و 

مشارکت در 

 مباحث

آزمون 

میان ترم و 

 پایان ترم

                                                           
از  cognition بمنظور نگارش اهداف رفتاری باید از افعالی استفاده شود که عینی و قابل اندازه گیری باشد. به عنوان مثال در حیطه 17

از افعالی مانند اعتقاد پیدا کند، بتواند   Attitudeافعالی مانند نام ببرد، توضیح دهد، مقایسه کند، تحلیل کند، برآورد کند و...، در حیطه 

و.... استفاده می  از افعالی مانند بتواند تقلید کند، انجام دهد Psychomotorمتقاعد کند، همکاری نماید، تبلیغ کند و.... و در حیطه 

 شود. 

 مشخص می شود.   cognition, attitude, psychomotorبا توجه به هدف آموزشی حیطه یادگیری در سطح  18
 و.... انتخاب شود  PBLروش تدریس متناسب با هدف آموزشی مانند سخنرانی، بحث گروهی، ایفای نقش،3

 یا تشریحی(و.... MCQشخص شود. مثل پرسش و پاسخ، کوئیز )در هر جلسه در صورت وجود ارزشیابی، نحوه انجام آن م 21
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 جلسه ششم

 روشنایی نامطلوب از ناشی یهابیماری و روشنایی ارزیابی و گیری اندازه های روش :عنوان جلسه

کمبود یا نقص در و عوارض ناشی از  هابیماریآشنایی دانشجویان با روش های اندازه گیری و ارزیابی روشنایی،  :جلسه هدف کلی

 سیستم روشنایی

 نماید.مفاهیم مربوط به کمیات روشنایی را بیان فراگیر بتواند  نیاز:اهداف رفتاری پیش

 منابع درسی:

 آخرین ویرایش، انتشارات دانشگاه علوم پزشكی شیراز، ایحرفهکلیات بهداشت ، علیرضا، چوبینه -1

 1931، انتشارات دانشجو، روشناییگلمحمدی، رستم، مهندسی  -2

 

 نیاز: پرسش و پاسخ کلاسی¬نحوه ارزشیابی اهداف رفتاری پیش

حیطه  21اهداف رفتاری

 22یادگیری

روش 

 23تدریس

وسایل کمک 

 آموزشی

وظایف 

 فراگیران

روش 

 24ارزشیابی

 نماید.فراگیر بتواند موارد زیر رابیان 

 انواع روش های اندازه گیری و ارزیابی روشنایی-

و عوارض ناشی از کمبود یا نقص در  هابیماری -

 سیستم روشنایی

 شناختی

سخنرانی 

و پرسش و 

 پاسخ

اسلاید بصورت 
Power 
point 

توجه و 

مشارکت در 

 مباحث

آزمون 

میان ترم و 

 پایان ترم

                                                           
از  cognitionبمنظور نگارش اهداف رفتاری باید از افعالی استفاده شود که عینی و قابل اندازه گیری باشد. به عنوان مثال در حیطه  21

از افعالی مانند اعتقاد پیدا کند، بتواند   Attitudeه افعالی مانند نام ببرد، توضیح دهد، مقایسه کند، تحلیل کند، برآورد کند و...، در حیط

و.... استفاده می  از افعالی مانند بتواند تقلید کند، انجام دهد Psychomotorمتقاعد کند، همکاری نماید، تبلیغ کند و.... و در حیطه 

 شود. 

 مشخص می شود.   cognition, attitude, psychomotorبا توجه به هدف آموزشی حیطه یادگیری در سطح  22
 و.... انتخاب شود  PBLروش تدریس متناسب با هدف آموزشی مانند سخنرانی، بحث گروهی، ایفای نقش،3

 یا تشریحی(و.... MCQدر هر جلسه در صورت وجود ارزشیابی، نحوه انجام آن مشخص شود. مثل پرسش و پاسخ، کوئیز ) 24
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 هفتمجلسه 

 کلیات عوامل شیمیایی زیان آور محیط کار :عنوان جلسه

 آشنایی دانشجویان با آلودگی هوا، انواع آلاینده های هوا و تعاریف و مشخصات مربوط به آنها :جلسه هدف کلی

 نماید.عوامل زیان آور شیمیایی را بیان فراگیر بتواند  نیاز:اهداف رفتاری پیش

 منابع درسی:

 شآخرین ویرای، انتشارات دانشگاه علوم پزشكی شیراز، ایحرفهکلیات بهداشت ، علیرضا، چوبینه -1

 1931، فن آوران، انتشارات روش های نمونه برداری و تجزیه آلاینده های هوا ، عبدالرحمن، بهرامی -2

 

 نیاز: پرسش و پاسخ کلاسی¬نحوه ارزشیابی اهداف رفتاری پیش

حیطه  25اهداف رفتاری

 26یادگیری

روش 

 27تدریس

کمک وسایل 

 آموزشی

وظایف 

 فراگیران

روش 

 28ارزشیابی

 نماید.فراگیر بتواند موارد زیر رابیان 

 تعریف آلودگی هوا-

انواع آلاینده های هوا و تعاریف و مشخصات مربوط  -

 به آنها

 طبقه بندی خطرات مواد شیمیایی  -

 شناختی

سخنرانی 

و پرسش و 

 پاسخ

اسلاید بصورت 
Power 
point 

توجه و 

 مشارکت در

 مباحث

آزمون 

میان ترم و 

 پایان ترم

                                                           
از  cognitionاهداف رفتاری باید از افعالی استفاده شود که عینی و قابل اندازه گیری باشد. به عنوان مثال در حیطه  بمنظور نگارش 25

از افعالی مانند اعتقاد پیدا کند، بتواند   Attitudeافعالی مانند نام ببرد، توضیح دهد، مقایسه کند، تحلیل کند، برآورد کند و...، در حیطه 

و.... استفاده می  از افعالی مانند بتواند تقلید کند، انجام دهد Psychomotorمتقاعد کند، همکاری نماید، تبلیغ کند و.... و در حیطه 

 شود. 

 می شود.مشخص    cognition, attitude, psychomotorبا توجه به هدف آموزشی حیطه یادگیری در سطح  26
 و.... انتخاب شود  PBLروش تدریس متناسب با هدف آموزشی مانند سخنرانی، بحث گروهی، ایفای نقش،3

 یا تشریحی(و.... MCQدر هر جلسه در صورت وجود ارزشیابی، نحوه انجام آن مشخص شود. مثل پرسش و پاسخ، کوئیز ) 28
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 جلسه هشتم

 ی مربوط به آنهاهابیماریروش های نمونه برداری از آلاینده ها هوا و  :عنوان جلسه

 های نمونه برداری و تجزیه آلاینده های هواآشنایی دانشجویان با کلیات روش  :جلسه هدف کلی

 نماید.تعاریف آلودگی هوا و انواع آلاینده های هوا را بیان فراگیر بتواند  نیاز:اهداف رفتاری پیش

 منابع درسی:

 آخرین ویرایش، انتشارات دانشگاه علوم پزشكی شیراز، ایحرفهکلیات بهداشت ، علیرضا، چوبینه -1

 1931، فن آوران، انتشارات روش های نمونه برداری و تجزیه آلاینده های هوا ، عبدالرحمن، بهرامی -2

 

 نیاز: پرسش و پاسخ کلاسی¬نحوه ارزشیابی اهداف رفتاری پیش

حیطه  29اهداف رفتاری

 31یادگیری

روش 

 31تدریس

وسایل کمک 

 آموزشی

وظایف 

 فراگیران

روش 

 32ارزشیابی

 نماید.فراگیر بتواند موارد زیر رابیان 

انواع روش های نمونه برداری و تجزیه آلاینده های -

 هوا

 انواع وسایل نمونه برداری از آلاینده ها-

 حدود مواجهه مجاز شغلی-

 اثرات سلامتی آلاینده های هوا -

 شناختی

سخنرانی 

و پرسش و 

 پاسخ

اسلاید بصورت 

Power 
point 

توجه و 

مشارکت در 

 مباحث

آزمون 

میان ترم و 

 پایان ترم

                                                           
از  cognitionبمنظور نگارش اهداف رفتاری باید از افعالی استفاده شود که عینی و قابل اندازه گیری باشد. به عنوان مثال در حیطه  29

از افعالی مانند اعتقاد پیدا کند، بتواند   Attitudeافعالی مانند نام ببرد، توضیح دهد، مقایسه کند، تحلیل کند، برآورد کند و...، در حیطه 

و.... استفاده می  از افعالی مانند بتواند تقلید کند، انجام دهد Psychomotorاعد کند، همکاری نماید، تبلیغ کند و.... و در حیطه متق

 شود. 

 مشخص می شود.   cognition, attitude, psychomotorبا توجه به هدف آموزشی حیطه یادگیری در سطح  31
 و.... انتخاب شود  PBLد سخنرانی، بحث گروهی، ایفای نقش،روش تدریس متناسب با هدف آموزشی مانن3

 یا تشریحی(و.... MCQدر هر جلسه در صورت وجود ارزشیابی، نحوه انجام آن مشخص شود. مثل پرسش و پاسخ، کوئیز ) 32
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 جلسه نهم

 کار محیط در آور زیان ارگونومیكی عوامل کلیات :عنوان جلسه

 آشنایی دانشجویان با مفاهیم، تعاریف، تاریخچه و اهداف ارگونومی :جلسه هدف کلی

  نماید.را بیان  مربوط به ارگونومیتعاریف فراگیر بتواند  نیاز:اهداف رفتاری پیش

 منابع درسی:

 آخرین ویرایش، انتشارات دانشگاه علوم پزشكی شیراز، ایحرفهکلیات بهداشت ، علیرضا، چوبینه -1

 1911صادقی نائینی، حسن، اصول ارگونومی ، انتشارات فن آوران،  -2

 

 کلاسینیاز: پرسش و پاسخ ¬نحوه ارزشیابی اهداف رفتاری پیش

حیطه  33اهداف رفتاری

 34یادگیری

روش 

 35تدریس

وسایل کمک 

 آموزشی

وظایف 

 فراگیران

روش 

 36ارزشیابی

 نماید.فراگیر بتواند موارد زیر رابیان 

 مفاهیم، تعاریف، تاریخچه و اهداف ارگونومی–

 تعریف آنترپومتری -

نحوه استفاده از داده های آنتروپومتری در طراحی  -

 ایستگاه های کار و ...

 شناختی

سخنرانی و 

پرسش و 

 پاسخ

اسلاید بصورت 
Power 
point 

توجه و 

مشارکت در 

 مباحث

آزمون 

میان ترم و 

 پایان ترم

                                                           
از  cognitionبمنظور نگارش اهداف رفتاری باید از افعالی استفاده شود که عینی و قابل اندازه گیری باشد. به عنوان مثال در حیطه  33

از افعالی مانند اعتقاد پیدا کند، بتواند   Attitudeافعالی مانند نام ببرد، توضیح دهد، مقایسه کند، تحلیل کند، برآورد کند و...، در حیطه 

و.... استفاده می  از افعالی مانند بتواند تقلید کند، انجام دهد Psychomotorاعد کند، همکاری نماید، تبلیغ کند و.... و در حیطه متق

 شود. 

 مشخص می شود.   cognition, attitude, psychomotorبا توجه به هدف آموزشی حیطه یادگیری در سطح  34
 و.... انتخاب شود  PBLد سخنرانی، بحث گروهی، ایفای نقش،روش تدریس متناسب با هدف آموزشی مانن3

 یا تشریحی(و.... MCQدر هر جلسه در صورت وجود ارزشیابی، نحوه انجام آن مشخص شود. مثل پرسش و پاسخ، کوئیز ) 36
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 جلسه دهم

  ارگونومیكی آور زیان عوامل به مربوط یهابیماری و عضلانی و اسكلتی اختلالات :عنوان جلسه

 آشنایی دانشجویان با مفاهیم، تعاریف و انواع اختلالات اسكلتی و عضلانی :جلسه هدف کلی

 نماید.تعاریف مربوط به ارگونومی را بیان فراگیر بتواند  نیاز:اهداف رفتاری پیش

 منابع درسی:

 آخرین ویرایش، انتشارات دانشگاه علوم پزشكی شیراز، ایحرفهکلیات بهداشت ، علیرضا، چوبینه -1

 1911صادقی نائینی، حسن، اصول ارگونومی ، انتشارات فن آوران،  -2

 

 کلاسینیاز: پرسش و پاسخ ¬نحوه ارزشیابی اهداف رفتاری پیش

حیطه  37اهداف رفتاری

 38یادگیری

روش 

 39تدریس

وسایل کمک 

 آموزشی

وظایف 

 فراگیران

روش 

 41ارزشیابی

 نماید.فراگیر بتواند موارد زیر رابیان 

 مفاهیم، تعاریف و انواع اختلالات اسكلتی و عضلانی -

 روش های صحیح بلند کردن و حمل بار -

اسكلتی و ریسک فاکتورهای مربوط به اختلالات  -

 عضلانی

 روش های پیشگیری از اختلالات اسكلتی و عضلانی-

 شناختی

سخنرانی و 

پرسش و 

 پاسخ

اسلاید بصورت 
Power 
point 

توجه و 

مشارکت در 

 مباحث

آزمون 

میان ترم و 

 پایان ترم

                                                           
از  cognitionبمنظور نگارش اهداف رفتاری باید از افعالی استفاده شود که عینی و قابل اندازه گیری باشد. به عنوان مثال در حیطه  37

از افعالی مانند اعتقاد پیدا کند، بتواند   Attitudeافعالی مانند نام ببرد، توضیح دهد، مقایسه کند، تحلیل کند، برآورد کند و...، در حیطه 

و.... استفاده می  از افعالی مانند بتواند تقلید کند، انجام دهد Psychomotorاعد کند، همکاری نماید، تبلیغ کند و.... و در حیطه متق

 شود. 

 مشخص می شود.   cognition, attitude, psychomotorبا توجه به هدف آموزشی حیطه یادگیری در سطح  38
 و.... انتخاب شود  PBLد سخنرانی، بحث گروهی، ایفای نقش،روش تدریس متناسب با هدف آموزشی مانن3

 یا تشریحی(و.... MCQدر هر جلسه در صورت وجود ارزشیابی، نحوه انجام آن مشخص شود. مثل پرسش و پاسخ، کوئیز ) 41
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 جلسه یازدهم

 کلیات سم شناسی صنعتی، نحوه جذب، توزیع، متابولیسم و دفع سموم از بدن :عنوان جلسه

 آشنایی دانشجویان با مفاهیم، تاریخچه و تعاریف مربوط به سم شناسی :جلسه هدف کلی

 نماید.تعاریف مربوط به اصول سم شناسی  را بیان فراگیر بتواند  نیاز:اهداف رفتاری پیش

  درسی: منابع

 1911ثنایی، غلامحسین، سم شناسی صنعتی،  -1

 آخرین ویرایش، انتشارات دانشگاه علوم پزشكی شیراز، ایحرفهکلیات بهداشت ، علیرضا، چوبینه -2

 

 

 نیاز: پرسش و پاسخ کلاسی¬نحوه ارزشیابی اهداف رفتاری پیش

حیطه  41اهداف رفتاری

 42یادگیری

روش 

 43تدریس

وسایل کمک 

 آموزشی

وظایف 

 فراگیران

روش 

 44ارزشیابی

 نماید.فراگیر بتواند موارد زیر رابیان 
 مفاهیم، تاریخچه و تعاریف مربوط به سم شناسی -
 انواع راه های مواجهه با مواد شیمیایی -
 نحوه توزیع سموم در بدن -
 راه های دفع مواد شیمیایی و سموم از بدن-

 شناختی

سخنرانی 

و پرسش و 

 پاسخ

اسلاید بصورت 
Power 
point 

توجه و 

مشارکت در 

 مباحث

آزمون 

میان ترم و 

 پایان ترم

                                                           
از  cognitionبمنظور نگارش اهداف رفتاری باید از افعالی استفاده شود که عینی و قابل اندازه گیری باشد. به عنوان مثال در حیطه  41

از افعالی مانند اعتقاد پیدا کند، بتواند   Attitudeافعالی مانند نام ببرد، توضیح دهد، مقایسه کند، تحلیل کند، برآورد کند و...، در حیطه 

و.... استفاده می  از افعالی مانند بتواند تقلید کند، انجام دهد Psychomotorاعد کند، همکاری نماید، تبلیغ کند و.... و در حیطه متق

 شود. 

 مشخص می شود.   cognition, attitude, psychomotorبا توجه به هدف آموزشی حیطه یادگیری در سطح  42
 و.... انتخاب شود  PBLد سخنرانی، بحث گروهی، ایفای نقش،روش تدریس متناسب با هدف آموزشی مانن3

 یا تشریحی(و.... MCQدر هر جلسه در صورت وجود ارزشیابی، نحوه انجام آن مشخص شود. مثل پرسش و پاسخ، کوئیز ) 44
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 جلسه دوازدهم

 اثرات سلامتی سموم بر بدن :عنوان جلسه

 یهابیماریی ناشی از مواجهه با فلزات سنگین، هابیماریآشنایی دانشجویان با اثرات سموم بر ارگان های هدف،  :جلسه هدف کلی

 ی ناشی از مواجهه با آفت کش هاهابیماریناشی از مواجهه با حلال ها، 

 نماید.تعاریف مربوط به اصول سم شناسی  را بیان فراگیر بتواند  نیاز:اهداف رفتاری پیش

 منابع درسی:

 1911ثنایی، غلامحسین، سم شناسی صنعتی،  -1

 آخرین ویرایش، انتشارات دانشگاه علوم پزشكی شیراز، ایحرفهکلیات بهداشت ، علیرضا، نهچوبی -2

 

 نیاز: پرسش و پاسخ کلاسی¬نحوه ارزشیابی اهداف رفتاری پیش

حیطه  45اهداف رفتاری

 46یادگیری

روش 

 47تدریس

وسایل کمک 

 آموزشی

وظایف 

 فراگیران

روش 

 48ارزشیابی

 نماید.فراگیر بتواند موارد زیر رابیان 

 اثرات سموم بر ارگان های هدف  -

 ی ناشی از مواجهه با فلزات سنگینهابیماری -

 ی ناشی از مواجهه با حلال هاهابیماری -

 ی ناشی از مواجهه با آفت کش هاهابیماری -

 شناختی

سخنرانی 

و پرسش 

 و پاسخ

اسلاید بصورت 

Power 
point 

توجه و 

مشارکت در 

 مباحث

آزمون 

میان ترم و 

 مپایان تر

                                                           
از  cognitionبمنظور نگارش اهداف رفتاری باید از افعالی استفاده شود که عینی و قابل اندازه گیری باشد. به عنوان مثال در حیطه  45

از افعالی مانند اعتقاد پیدا کند، بتواند   Attitudeافعالی مانند نام ببرد، توضیح دهد، مقایسه کند، تحلیل کند، برآورد کند و...، در حیطه 

و.... استفاده می  از افعالی مانند بتواند تقلید کند، انجام دهد Psychomotorاعد کند، همکاری نماید، تبلیغ کند و.... و در حیطه متق

 شود. 

 مشخص می شود.   cognition, attitude, psychomotorبا توجه به هدف آموزشی حیطه یادگیری در سطح  46
 و.... انتخاب شود  PBLد سخنرانی، بحث گروهی، ایفای نقش،روش تدریس متناسب با هدف آموزشی مانن3

 یا تشریحی(و.... MCQدر هر جلسه در صورت وجود ارزشیابی، نحوه انجام آن مشخص شود. مثل پرسش و پاسخ، کوئیز ) 48
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 جلسه سیزدهم

 کلیات شرایط جوی محیط کار، استرس های حرارتی :عنوان جلسه

 آشنایی دانشجویان با کمیات و مفاهیم شرایط جوی در محیط کار :جلسه هدف کلی

 نماید.تعاریف مربوط دما، رطوبت و شرایط جوی را بیان فراگیر بتواند  نیاز:اهداف رفتاری پیش

 منابع درسی:

 آخرین ویرایش، انتشارات دانشگاه علوم پزشكی شیراز، ایحرفهکلیات بهداشت ، علیرضا، چوبینه -1

 

 

 نیاز: پرسش و پاسخ کلاسی¬نحوه ارزشیابی اهداف رفتاری پیش

حیطه  49اهداف رفتاری

 51یادگیری

روش 

 51تدریس

کمک  وسایل

 آموزشی

وظایف 

 فراگیران

روش 

 52ارزشیابی

 نماید.فراگیر بتواند موارد زیر رابیان 

 کمیات و مفاهیم شرایط جوی در محیط کار -

نحوه تنظیم دمایی در بدن انسان و سازگاری با گرما  -

 و سرما

 شاخص های ارزیابی استرس های حرارتی-

 ی ناشی از استرس های حرارتیهابیماریعوارض و  -

 شناختی

سخنرانی و 

پرسش و 

 پاسخ

اسلاید بصورت 

Power 
point 

توجه و 

مشارکت در 

 مباحث

آزمون 

میان ترم و 

 پایان ترم

 

 

 

 

 

                                                           
از  cognitionبمنظور نگارش اهداف رفتاری باید از افعالی استفاده شود که عینی و قابل اندازه گیری باشد. به عنوان مثال در حیطه  49

از افعالی مانند اعتقاد پیدا کند، بتواند   Attitudeافعالی مانند نام ببرد، توضیح دهد، مقایسه کند، تحلیل کند، برآورد کند و...، در حیطه 

و.... استفاده می  از افعالی مانند بتواند تقلید کند، انجام دهد Psychomotorاعد کند، همکاری نماید، تبلیغ کند و.... و در حیطه متق

 شود. 

 مشخص می شود.   cognition, attitude, psychomotorبا توجه به هدف آموزشی حیطه یادگیری در سطح  51
 و.... انتخاب شود  PBLد سخنرانی، بحث گروهی، ایفای نقش،روش تدریس متناسب با هدف آموزشی مانن3

 یا تشریحی(و.... MCQدر هر جلسه در صورت وجود ارزشیابی، نحوه انجام آن مشخص شود. مثل پرسش و پاسخ، کوئیز ) 52
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 جلسه چهاردهم

 ی ناشی از کارهابیماریهای ، خصوصیات و ویژگی هابیماریی شغلی ناشی از کار، تعریف انواع هابیماریکلیات  :عنوان جلسه

 هابیماریآشنایی دانشجویان با کلیات و تعاریف  :جلسه هدف کلی

 نماید.ی مرتبط با کار و ناشی از کار را بیان هابیماریفراگیر بتواند  نیاز:اهداف رفتاری پیش

 منابع درسی:

 آخرین ویرایششیراز، ، انتشارات دانشگاه علوم پزشكی ایحرفهکلیات بهداشت ، علیرضا، چوبینه -1

 

 نیاز: پرسش و پاسخ کلاسی¬نحوه ارزشیابی اهداف رفتاری پیش

حیطه  53اهداف رفتاری

 54یادگیری

روش 

 55تدریس

وسایل کمک 

 آموزشی

وظایف 

 فراگیران

روش 

ارزشیابی

 نماید.فراگیر بتواند موارد زیر رابیان 

 هابیماریکلیات و تعاریف  -

 ی ناشی از کارهاریبیما -

 ی مرتبط با کارهابیماری -

 ی شغلیهابیماریقوانین و مقررات مربوط به  -

 ی شغلی و خصوصیات آنهاهابیماریانواع  -

 شناختی

سخنرانی 

و پرسش و 

 پاسخ

اسلاید بصورت 
Power 
point 

توجه و 

مشارکت در 

 مباحث

آزمون 

میان ترم و 

 پایان ترم

                                                           
از  cognitionبمنظور نگارش اهداف رفتاری باید از افعالی استفاده شود که عینی و قابل اندازه گیری باشد. به عنوان مثال در حیطه  53

از افعالی مانند اعتقاد پیدا کند، بتواند   Attitudeافعالی مانند نام ببرد، توضیح دهد، مقایسه کند، تحلیل کند، برآورد کند و...، در حیطه 

و.... استفاده می  از افعالی مانند بتواند تقلید کند، انجام دهد Psychomotorاعد کند، همکاری نماید، تبلیغ کند و.... و در حیطه متق

 شود. 

 مشخص می شود.   cognition, attitude, psychomotorبا توجه به هدف آموزشی حیطه یادگیری در سطح  54
 و.... انتخاب شود  PBLمانند سخنرانی، بحث گروهی، ایفای نقش،روش تدریس متناسب با هدف آموزشی 3

 یا تشریحی(و.... MCQدر هر جلسه در صورت وجود ارزشیابی، نحوه انجام آن مشخص شود. مثل پرسش و پاسخ، کوئیز ) 56
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 پانزدهمجلسه 

 کلیات ایمنی و حوادث ناشی از کار :عنوان جلسه

 آشنایی دانشجویان با مفاهیم، تاریخچه و تعاریف مربوط به ایمنی و حوادث ناشی از کار  :جلسه هدف کلی

 نماید.خطر، حادثه و ریسک را بیان مفاهیم فراگیر بتواند  نیاز:اهداف رفتاری پیش

  منابع درسی:

 آخرین ویرایش، انتشارات دانشگاه علوم پزشكی شیراز، ایحرفهکلیات بهداشت ، علیرضا، چوبینه -1

 

 نیاز: پرسش و پاسخ کلاسی¬نحوه ارزشیابی اهداف رفتاری پیش

حیطه  57اهداف رفتاری

 58یادگیری

روش 

 59تدریس

وسایل کمک 

 آموزشی

وظایف 

 فراگیران

روش 

 61ارزشیابی

 نماید.فراگیر بتواند موارد زیر رابیان 

مفاهیم، تاریخچه و تعاریف مربوط به ایمنی و  -

 حوادث ناشی از کار

 تعریف خطر، حادثه و ریسک -

 انواع روش های شناسایی خطر و ارزیابی ریسک -

 

 شناختی

سخنرانی و 

پرسش و 

 پاسخ

اسلاید بصورت 
Power 
point 

توجه و 

مشارکت در 

 مباحث

آزمون 

میان ترم و 

 پایان ترم

                                                           
از  cognitionان مثال در حیطه بمنظور نگارش اهداف رفتاری باید از افعالی استفاده شود که عینی و قابل اندازه گیری باشد. به عنو 57

از افعالی مانند اعتقاد پیدا کند، بتواند   Attitudeافعالی مانند نام ببرد، توضیح دهد، مقایسه کند، تحلیل کند، برآورد کند و...، در حیطه 

و.... استفاده می  د، انجام دهداز افعالی مانند بتواند تقلید کن Psychomotorمتقاعد کند، همکاری نماید، تبلیغ کند و.... و در حیطه 

 شود. 

 مشخص می شود.   cognition, attitude, psychomotorبا توجه به هدف آموزشی حیطه یادگیری در سطح  58
 و.... انتخاب شود  PBLروش تدریس متناسب با هدف آموزشی مانند سخنرانی، بحث گروهی، ایفای نقش،3

 یا تشریحی(و.... MCQنحوه انجام آن مشخص شود. مثل پرسش و پاسخ، کوئیز )در هر جلسه در صورت وجود ارزشیابی،  61
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 جلسه شانزدهم

 اختلالات روانی ناشی از کار )نوبت کاری ، استرس( :عنوان جلسه

 کار آشنایی دانشجویان با انواع اختلالات روانی در محیط :جلسه هدف کلی

 نماید.مفاهیم نوبت کاری و استرس شغلی را بیان فراگیر بتواند  نیاز:اهداف رفتاری پیش

 منابع درسی:

 آخرین ویرایش، انتشارات دانشگاه علوم پزشكی شیراز، ایحرفهکلیات بهداشت ، علیرضا، چوبینه -1

 

 نیاز: پرسش و پاسخ کلاسی¬نحوه ارزشیابی اهداف رفتاری پیش

حیطه  61اهداف رفتاری

 62یادگیری

روش 

 63تدریس

وسایل کمک 

 آموزشی

وظایف 

 فراگیران

روش 

ارزشیابی

 نماید.فراگیر بتواند موارد زیر رابیان 

 انواع اختلالات روانی در محیط کار  -

 ی ناشی از نوبت کاریهابیماریعوارض و  -

 انواع سیستم های نوبت کاری -

 راه های پیشگیری از اختلالات روانی ناشی از کار -

 شناختی

سخنرانی و 

پرسش و 

 پاسخ

اسلاید بصورت 
Power 
point 

توجه و 

مشارکت در 

 مباحث

آزمون 

میان ترم و 

 پایان ترم

                                                           
از  cognitionبمنظور نگارش اهداف رفتاری باید از افعالی استفاده شود که عینی و قابل اندازه گیری باشد. به عنوان مثال در حیطه  61

از افعالی مانند اعتقاد پیدا کند، بتواند   Attitudeند و...، در حیطه افعالی مانند نام ببرد، توضیح دهد، مقایسه کند، تحلیل کند، برآورد ک

و.... استفاده می  از افعالی مانند بتواند تقلید کند، انجام دهد Psychomotorمتقاعد کند، همکاری نماید، تبلیغ کند و.... و در حیطه 

 شود. 

 مشخص می شود.   cognition, attitude, psychomotorبا توجه به هدف آموزشی حیطه یادگیری در سطح  62
 و.... انتخاب شود  PBLروش تدریس متناسب با هدف آموزشی مانند سخنرانی، بحث گروهی، ایفای نقش،3

 یا تشریحی(و.... MCQدر هر جلسه در صورت وجود ارزشیابی، نحوه انجام آن مشخص شود. مثل پرسش و پاسخ، کوئیز ) 64
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 فدهمهجلسه 

 ن و رفع اشكالل تمریح :عنوان جلسه

 ط دانشجویان بر مباحث ارائه شده در طول ترمهبود تسلب :جلسه هدف کلی

 سلط نسبی بر مباحث ارائه شده در طول ترمت نیاز:اهداف رفتاری پیش

 منابع درسی:

 آخرین ویرایش، انتشارات دانشگاه علوم پزشكی شیراز، ایحرفهکلیات بهداشت ، علیرضا، چوبینه -1

 

 نیاز: پرسش و پاسخ کلاسی¬نحوه ارزشیابی اهداف رفتاری پیش

حیطه  65اهداف رفتاری

 66یادگیری

روش 

 67تدریس

وسایل کمک 

 آموزشی

وظایف 

 فراگیران

روش 

ارزشیابی

 نماید.فراگیر بتواند موارد زیر رابیان 

 ،فیزیكی ورآای و عوامل زیان حرفهبهداشت لیات ک  -

 ارگونومی و ایمنی ،شیمیایی

 ارکی ناشی از هابیماریعوارض و  -

 ارکی ناشی از هابیماریهای پیشگیری از راه کلیات -

 ناختیش

سخنرانی و 

پرسش و 

 پاسخ

اسلاید بصورت 
Power 
point 

توجه و 

مشارکت در 

 مباحث

آزمون 

میان ترم و 

 پایان ترم

 

  

                                                           
از  cognitionبمنظور نگارش اهداف رفتاری باید از افعالی استفاده شود که عینی و قابل اندازه گیری باشد. به عنوان مثال در حیطه  65

از افعالی مانند اعتقاد پیدا کند، بتواند   Attitudeند و...، در حیطه افعالی مانند نام ببرد، توضیح دهد، مقایسه کند، تحلیل کند، برآورد ک

و.... استفاده می  از افعالی مانند بتواند تقلید کند، انجام دهد Psychomotorمتقاعد کند، همکاری نماید، تبلیغ کند و.... و در حیطه 

 شود. 

 مشخص می شود.   cognition, attitude, psychomotorبا توجه به هدف آموزشی حیطه یادگیری در سطح  66
 و.... انتخاب شود  PBLروش تدریس متناسب با هدف آموزشی مانند سخنرانی، بحث گروهی، ایفای نقش،3

 یا تشریحی(و.... MCQدر هر جلسه در صورت وجود ارزشیابی، نحوه انجام آن مشخص شود. مثل پرسش و پاسخ، کوئیز ) 68
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 شیوه نمره دهی

 امتیازدرصد از کل  تعداد امتیاز فعالیتهای دانشجو ردیف

 - - حضور فعال در کلاس 1

 14 2 سوالات کلاسی 2

 04 1 امتحان میان ترم 9

 - - پروژه درسی 0

 - - ترجمه -کنفرانس  5

 - - فعالیت عملی و گزارش کار 6

 - - سایر)                              ( 1

 54 14 امتحان پایان نیمسال 1

 %144 24 جمع کل

 

 منابع درس -

 آخرین ویرایش، انتشارات دانشگاه علوم پزشكی شیراز، ایحرفهکلیات بهداشت ، علیرضا، چوبینه -1

 آخرین ویرایشصادقی نائینی، حسن، اصول ارگونومی ، انتشارات فن آوران،  -2

 آخرین ویرایشثنایی، غلامحسین، سم شناسی صنعتی،  -9

 آخرین ویرایش، فن آوران، انتشارات روش های نمونه برداری و تجزیه آلاینده های هوا ، عبدالرحمن، بهرامی -0

 آخرین ویرایش، انتشارات دانشجو، روشناییگلمحمدی، رستم، مهندسی  -5

 آخرین ویرایشگلمحمدی، رستم، مهندسی صدا و ارتعاش، انتشارات دانشجو،  -6

 
 

  

 

 


